
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSULTANT  

Compensation & Corporate 
Governance Consulting 

Wir suchen Talente, die Exzellenz, Wachstum und 
Zusammenarbeit schätzen. Ob mit Erfahrung oder am 
Anfang der Karriere – schliesse dich uns an, um 
gemeinsam den Erfolg unserer Kunden und Gesellschaft 
zu gestalten. 
 

WAS DICH BEI UNS ERWARTET  
 

▪ Du gestaltest Kunden- und interne Projekte mit und übernimmst 
ein hohes Mass an Verantwortung in einem diversen Team 

▪ Du nimmst an Kundenmeetings mit Verwaltungsrats- und 
Geschäftsleitungsmitgliedern teil 

▪ Du profitierst von einer engen Zusammenarbeit mit unseren 
Partnern, die deine Weiterentwicklung fördern 

▪ Du bringst deine Ideen in Marketingthemen ein und wirkst bei 
Studien mit 

▪ Du kannst dich auf ein Team freuen, das sich gegenseitig 
unterstützt und die Vielfalt an Ideen, Kulturen und Erfahrungen 
schätzt 

▪ Du partizipierst an einem Vergütungssystem, das auf gemeinsamen 
Erfolg ausgerichtet ist 

▪ Zusätzlich profitierst du von attraktiven Benefits wie unserem 
zentral gelegenen Office im Zürcher Seefeld, regelmässigen 
Teamevents und Teamlunches, einem Halbtax-Abo, einer privaten 
Unfallversicherung und weiteren Annehmlichkeiten 

 

 

 Zürich 

 100% Pensum 

 
Start ab sofort oder 

nach Vereinbarung 

 

Bewirb dich jetzt mit deinen 

vollständigen Unterlagen 

inkl. Motivationsschreiben, 

CV, Arbeitszeugnisse, 

Diplome und Zertifikate in 

einem Dokument per Mail: 

recruiting@hcm.com 

 

 

 
DEIN KONTAKT  

 

Elena Andreadis 

mailto:recruiting@hcm.com


 
 
 
 

 WAS DU MITBRINGST  
 

▪ Du hast Interesse daran, aus KPIs, Bewertungsmodellen und 
Unternehmenszielen konkrete Anreizsysteme zu entwickeln oder an 
strategischem HR Management und Jobarchitekturen 

▪ Du verfügst über einen überdurchschnittlichen Masterabschluss mit 
Schwerpunkt Strategie, Finanzen, Rechnungswesen oder 
strategisches Personalmanagement 

▪ Du hast bereits relevante Praktika oder Berufserfahrung gesammelt 
(Einstieg als Senior Consultant möglich: zwei bis drei Jahre relevante 
Berufserfahrung im Compensation & Benefits Management) 

▪ Du gestaltest schlüssige Präsentationen in PowerPoint und verfügst 
über ausgezeichnete Kommunikations- und 
Präsentationsfähigkeiten 

▪ Du zeichnest dich durch ein ausgeprägtes analytisches 
Denkvermögen aus und hast Spass an Excel und Modellierungen 

▪ Du sprichst ausgezeichnet Deutsch und Englisch, Französisch ist von 
Vorteil 

▪ Du arbeitest gerne im Team und hast Freude an komplexen 
Aufgaben, auch in anspruchsvollen und zeitkritischen Situationen 

ÜBER UNS  

HCM International 
 

HCM International ist ein führendes, unabhängiges und international tätiges Beratungsunternehmen, das sich auf 

strategische Aspekte in den Bereichen Vergütung, Corporate Governance, wertorientierte Unternehmensführung und 

Job Architecture konzentriert. Mit rund 20 Mitarbeitenden bietet HCM umfassende Beratungslösungen an und verfügt 

mit mehr als 500 Firmenkunden über fundierte Branchenkenntnisse und Erfahrung in der Beratung von 

Verwaltungsräten und Ausschüssen, Top-Managern und HR-Verantwortlichen. Wir haben Standorte in Zürich, Genf und 

Kyiv und sind dank unserer Rolle als Mitgründer und Mitglied der GECN Group weltweit tätig. 
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